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Oferta ta zawiera wstepna propozycje wspotpracy z firmg Pick and Taste.
Wszelkie uwagi sa mile widziane, pozwola nam jeszcze lepiej dopasowac charakter
szkolenia do Panstwa oczekiwan.

W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt:

Pick and Taste
info@pickandtaste.pl
tel. 22 855 55 05
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Team Building

Degustacja do doskonaty sposdb na integracje grupy. Przekonato sie o tym wielu
naszych Klientow. Zupetnie nowym pomystem, wychodzacym naprzeciw Panstwa
oczekiwaniom jest propozycja zaje¢ , Team Buildingu” potaczonych z probowaniem
szlachetnych alkoholi. Wykorzystujac nasze doswiadczenie taczymy dwie funkcje spotkan -
integrujemy grupe i usprawniamy wewnetrzng komunikacje. Nasze zajecia to klasyczne
potaczenie przyjemnego z pozytecznym. Ich formuta jest zaskakujaca i jednoczesnie
niezwykle skuteczna. Nie bez znaczenia pozostaje dowiedziony zbawienny wptyw alkoholu
na rozluznienie atmosfery i zaciesnienie wiezi wewnatrz grupy.

Proponujemy kilka scenariuszy, ktorych realizacja wymaga przekazania wiedzy o
alkoholu oraz sprawdzenia jej w praktyce. Opracowalismy je przy pomocy specjalistow od
technik team buildingu.

Istnieja dwa rozne tematy spotkan. Pierwszym jest wino, drugim alkohole mocne.
Do wyboru pozostaje ten, ktory bardziej odpowiada charakterowi Panstwa grupy. Polecamy
potaczy¢ oba scenariusze aby wzmocni¢ efekty dziatania szkolenia. Kazdy z tematéw
zapewnia niezwykte wrazenia i niezapomniang rywalizacje, kazdy jest sposobem na
potaczenie zdobywania wiedzy o niezwyktych trunkach oraz metodach wspétpracy.
Zwyciezcag zadania moze byc¢ tylko i wytacznie grupa, bowiem nawet najzdolniejsze
jednostki w pojedynke nie beda w stanie osiagnac zatozonych celow.

Ponizej znajdziecie Panstwo doktadne opisy proponowanych przez nas konkurencji.
Kazda z nich mozna przeprowadzi¢ osobno, jednakze bardzo wyraznie zaznaczmy, ze
najlepszy efekt przyniesie przeprowadzenie catego scenariusza poczawszy od pierwszej
konkurencji a skonczywszy na ostatniej z zaplanowanych gier.

Pick and Taste info@pickandtaste.pl
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Wino
1. ldentyfikowanie aromatéw w winie

Kazdy z nas ma inng zdolno$¢ rozpoznawania aromatow - jesteSmy bardziej lub
mniej wyczuleni na zapachy. Co ciekawe, jedna osoba moze by¢ az stukrotnie bardziej
wrazliwa, na przyktad na zapach zielonego pieprzu, a jednoczesnie stukrotnie mniej
wrazliwa na aromat np. muszkatu. Oczywiste jest, ze kazdy z nas ma w tej dziedzinie inne
mozliwosci, ale tym bardziej rozmawianie o zapachach jest tak ciekawym
doswiadczeniem. Ponadto, nasze odczucia zapachowe sa tylko wrazeniami. Jedynie
poprzez dzielenie sie nimi, wzbogacimy nasz wtasny zasob wiedzy o aromatach!

Bez umiejetnosci odczytywania zapachdw, nigdy nie zrozumiemy, czym jest wino i
nie poznamy w petni jego smaku. Miedzy innymi po to organizowane sa ,panele”
degustacyjne, na ktérych specjalisci wymieniaja sie swoimi wrazeniami, wspolnie tworzac
opisy win.

Zasady Gry:

Uczestnicy dzieleni sa na konkurujace grupy. Kazda z grup otrzymuje zestaw
kilkunastu probek z aromatami. W ramach kazdej z grup, wyodrebniani sg uczestnicy,
ktorzy twierdza, ze maja dobry wech. Ich zadaniem bedzie rozpoznanie zapachéw, ktoére
wystepujg w winach. Dla utatwienia, pozostata czes¢ zespotu, dostaje tak zwane mapy
aromatéw. Na podstawie opisow podawanych przez wachajacych, probuja zlokalizowac je
na mapie oraz nazwac. Nastepnie siegaja po karty z lista wszystkich zgadywanych
aromatow i przypisuja odpowiednig probke do zapachu. Wygrywa grupa, ktéra w
zatozonym limicie czasowym prawidtowo przyporzadkuje wiecej probek aromatycznych.

Uwagi:

Zadaniem grupy jest odpowiednie podzielenie zadan miedzy siebie. Grupa powinna
wytoni¢ osoby, ktoérym najtatwiej bedzie rozpoznaé zapachy z danej partii aromatéw oraz
takie, ktére na postawie uzyskiwanych informacji, beda w stanie jak najszybciej wydobyc
od cztonkow druzyny informacje pozwalajace doktadnie przypisa¢ kazdy z aromatéw do
otrzymanej wczesniej listy. Do tego celu, grupa dostaje przed rozpoczeciem gry dodatkowy
czas na konsultacje, w trakcie ktorych, przetestowa¢ mozna predyspozycje poszczegélnych
cztonkow.

Cele:
Integracja grupy, wspotpraca, komunikacja, podziat obowiazkéow oraz ujawnianie
mocnych i stabych stron jednostek.

Czas Trwania: 1 godzina.

Pick and Taste info@pickandtaste.pl
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2. Degustacja w ciemno

W swiecie winiarskich profesjonalistow degustacja ,w ciemno” uchodzi za sztuke
wrecz mistyczna. Wymaga ona bowiem duzej wiedzy i praktyki, ktdérych nabywa sie droga
wytrwatej degustacji. Tysigce sprobowanych win z réznych regionéw, szczepow, winnic,
rocznikdow... czasem i to nie pomaga odgadnaé, co znajduje sie w kieliszku. Nawet
najlepszy sommelier, miewa czasem ktopoty z odrdéznieniem, wytacznie po zapachu,
biatego wina od czerwonego.

Degustacja w ciemno to fantastyczne cwiczenie, by nauczyé sie opisywania
winiarskich doznan i na ich podstawie okresli¢ pochodzenie, wiek i charakter win.

Zasady Gry:

W pierwszej kolejnosci prowadzacy doktadnie wyjasnia prawidtowy przebieg
degustacji. Opowiada o tym jak nalezy trzymac kieliszek, jak wzbogaca¢ aromat wina
poprzez ciagte mieszanie, jak oddziela¢ od siebie aromaty, wreszcie w jaki sposob
przetyka¢ wino, aby to zdradzato jak najwiecej informacji.

Uczestnicy zabawy dzieleni sa na rywalizujace grupy. W ramach kazdej z grup
wyodrebniane sa podgrupy. Czes¢ osob w kazdej z grup dostaje do degustacji wina w
czarnych kieliszkach, reszta natomiast dostaje liste degustowanych przez ich kolegdéw win.
Na podstawie istniejgcych opisow (jest ich wiecej niz degustowanych win) musza zgadnad,
jakie wina z listy kryja sie w poszczegolnych kieliszkach. Pdzniej podgrupy zamieniaja sie
zadaniami i caty proces rozpoczyna sie od nowa. Wygrywa ta grupa, ktorej uda sie
prawidtowo przyporzadkowac wiecej win do opisow.

e Zadanie poprzedzone jest krotka prelekcja prowadzacego na temat degustacji
»,W ciemno” oraz technik pomagajacych w zgadywaniu, o jakie wina moze
chodzic.

e Kazda z grup dostaje materiaty na temat degustowanych win, ich
charakterystyke oraz dodatkowe informacje mogace pomoc w grze.

Uwagi:

Aby zwyciezy¢, kazda z grup powinna sie odpowiednio podzieli¢ funkcjami. Osoby,
ktore maja lepszy wech, prawdopodobnie lepiej zidentyfikujg i nazwa wyczuwalne w
winach aromaty. Zamiana zadan ma nauczy¢ grupe wypracowywania kompromisow i
podejmowania wspoélnych decyzji. Zadanie rozwija komunikacje w grupie - konieczna jest
tu praca zespotowa i ciagte konsultacje. Pomocna okaze sie takze umiejetnos¢ wybierania
waznych informacji oraz doprowadzenie do kompromisu. W tym zadaniu szanse wykazania
beda mieli potencjalni liderzy.

Cele:

Integracja grupy, budowanie zespotu, poprawienie wspotpracy, komunikacja,
podziat kompetencji, ujawnianie mocnych i stabych stron, wypracowywanie kompromisu,
organizacja pracy.

Czas Trwania: 1 godzina.

Pick and Taste info@pickandtaste.pl
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3. Jak zarobic na winie? - zabawa w winnego inwestora

Rynek wina to nie tylko te butelki, ktore wypijane sa w dniu ich zakupu.
Najciekawsze sa aukcje rzadkich i zabytkowych okazow, takich jak Petrus z 1921 roku -
najczesciej podrabiane wino na swiecie, za ktérego skrzynke, kolekcjonerzy ptaca setki
tysiecy funtow. Nie mniej interesujace sa Bordeaux, albo Burgundy kupowane en-primeur,
czyli zanim jeszcze trafia do butelek i ktokolwiek je sprébuje. No risk, no fun! - mowiag
koneserzy, zacierajac rece, bo kupiona ,w ciemno” butelka, w dniu rynkowej premiery
moze nawet podwoi¢ swojg wartos¢. A wiec wino, to nie tylko kilkunastoprocentowy
napdj, ale i niemata czasem inwestycja, a jak kazda inwestycja, procentuje dopiero z
czasem.

Majac odpowiednie dane, mozna z duzym prawdopodobienstwem przewidzie¢ jak
wzrosnie wartos¢ naszej ,,piwniczki” o ile bedzie w niej odpowiednia temperatura i
wilgotnos¢. Podobno nie mozna straci¢ na winach z Bordeaux, bo ich cena zawsze wzrasta,
niezaleznie od rocznika. Podczas degustacji sprawdzimy czy to prawda.

Zasady gry:

Cofamy sie w czasie o kilka lat. Uczestnicy dzieleni sa na grupy ,Inwestoréw”.
Kazda z grup otrzymuje informacje o cenach win jakie osiggaty one w roku, do ktorego sie
przenieslisSmy. Nastepnie, kazda z grup dostaje dane na temat win wystawionych na aukcji
- rocznika, producenta, regionu i ich rankingdw w najwazniejszych czasopismach.
Niezbedna bedzie tez informacja, jaki jest potencjat dojrzewania danego wina, a takze,
jakie jest spodziewane zapotrzebowanie na nie na migedzynarodowych rynkach.
Prowadzacy przeprowadza licytacje kilkunastu skrzynek najciekawszych win swiata. Kazda
Z grup musi opracowac strategie inwestowania i podjac¢ decyzje o kupnie.

Na koniec prowadzacy zdradza, jaka cene dane wina osiagaja na aukcjach w
obecnej chwili oraz informuje ,,Inwestoréw” o ich wynikach. Wygrywa ta druzyna, ktora
zarobi najwiecej.

e Scenariusz opracowywany jest na podstawie autentycznych notowan cen win,
podawanych przez prase specjalistyczna.

Uwagi:

Kazda z grup ma za zadanie jak najszybciej przyswoi¢ wiedze przydatna w trakcie
licytacji. Niezbedne bedzie podzielenie obowiazkow oraz znalezienie najistotniejszych
informacji. Nie bez znaczenia pozostanie strategia inwestowania, jedni zdecyduja sie na
wiecej tanszych skrzynek, inni na zaledwie kilka unikatowych butelek. Sama licytacja to
sztuka wspolnego podejmowania decyzji oraz umiejetnos¢ wyboru odpowiedniego
przedstawiciela. To na podstawie przekazywanych mu przez grupe informacji, bedzie on
podejmowat decyzje czy podnosic¢ stawke, czy pozwoli¢ zdoby¢ butelke konkurencji.

Cele:
Komunikacja, negocjacje, podziat obowiazkow, wybieranie najistotniejszych
informacji, wspdlne opracowywanie strategii, wspotpraca wszystkich uczestnikow.

Czas trwania: 1 godzina.

Pick and Taste info@pickandtaste.pl
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Alkohole Mocne

1. Identyfikowanie aromatow w whisky

Kazdy z nas ma inng zdolno$¢ rozpoznawania aromatow - jesteSmy bardziej lub
mniej wyczuleni na zapachy. Co ciekawe, jedna osoba moze by¢ az stukrotnie bardziej
wrazliwa, na przyktad na zapach kruchego ciasta, a jednoczesnie stukrotnie mniej
wrazliwa na aromat np. torfu. Oczywiste jest, ze kazdy z nas ma w tej dziedzinie inne
mozliwosci, ale tym bardziej rozmawianie o zapachach, jest tak ciekawym
doswiadczeniem. Ponadto, nasze odczucia zapachowe sa tylko wrazeniami. Jedynie
poprzez dzielenie sie nimi, wzbogacimy nasz wtasny zasob wiedzy o aromatach!

Bez umiejetnosci odczytywania zapachdéw, nigdy nie zrozumiemy, czym jest
szlachetna whisky czy wyborny cognac i nie poznamy ztozonosci ich smaku. Miedzy innymi
po to organizowane sa ,panele” degustacyjne, na ktorych specjalisci wymieniaja sie
swoimi wrazeniami wspolnie tworzac noty degustacyjne alkoholi.

Zasady Gry:

Uczestnicy dzieleni sa na konkurujace grupy. Kazda z grup otrzymuje zestaw
kilkunastu probek z aromatami. W ramach kazdej z grup, wyodrebniani sg uczestnicy,
ktorzy twierdza, ze maja dobry wech. Ich zadaniem bedzie rozpoznanie zapachéw, ktoére
wystepujg w winach. Dla utatwienia, pozostata czes¢ zespotu, dostaje tak zwane mapy
aromatow. Na podstawie opisow podawanych przez wachajacych, probuja zlokalizowac je
na mapie oraz nazwac. Nastepnie siegaja po karty z lista wszystkich zgadywanych
aromatéw i przypisuja odpowiednia probke do zapachu. Wygrywa grupa, ktora w
zatozonym limicie czasowym prawidtowo przyporzadkuje wiecej probek aromatycznych.

Uwagi:

Zadaniem grupy jest odpowiednie podzielenie zadan miedzy siebie. Grupa powinna
wytonic¢ osoby, ktorym najtatwiej bedzie rozpoznac zapachy z danej partii aromatéow oraz
takie, ktore na postawie uzyskiwanych informacji, beda w stanie jak najszybciej wydoby¢
od cztonkow druzyny informacje pozwalajace doktadnie przypisa¢ kazdy z aromatéw do
otrzymanej wczesniej listy. Do tego celu, grupa dostaje przed rozpoczeciem gry dodatkowy
czas na konsultacje, w trakcie ktorych, przetestowa¢ mozna predyspozycje poszczegélnych
cztonkow.

Cele:
Integracja grupy, wspotpraca, komunikacja, podziat obowiazkéw oraz ujawnianie
mocnych i stabych stron jednostek.

Czas Trwania: 1 godzina.

Pick and Taste info@pickandtaste.pl
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2. Degustacja w ciemno (alkohole mocne)

W teorii, kazde z nas wie czym rozni sie whisky od rumu i brandy. Sytuacja zmienia
sie diametralnie gdy przyjdzie nam rozpozna¢ wspomniane alkohole w degustacji ,,w
ciemno”. Okazuje sie, ze trudno jest odrozni¢ 18 letnig whisky starzong w beczkach po
sherry od doskonatej jakosci brandy, nie mowiac juz o odrdznieniu cognac’u od
armagnac’u. Proponujemy gre, ktora raz na zawsze rozwieje mity dotyczace alkoholi
mocnych i zapewni $wietna zabawe, nawet tym, ktorzy nie sa koneserami szlachetnych
trunkow.

Degustacja w ciemno to fantastyczne c¢wiczenie. Uczy rozpoznawania aromatéw
oraz smakéw. Ponadto w znacznym stopniu poprawia nasza pamie¢ smakowa i zapachowa.

Zasady Gry:

Uczestnicy zabawy dzieleni sa rywalizujace grupy. W ramach kazdej z grup
wyodrebniane sa podgrupy. Czes¢ osob w kazdej z grup dostaje do degustacji alkohole w
czarnych kieliszkach. Reszta dostaje liste degustowanych przez ich kolegow alkoholi. Na
podstawie otrzymanych opisow maja za zadanie zgadnad, jakie alkohole z listy kryja sie w
poszczegolnych kieliszkach. Nastepnie podgrupy zamieniaja sie funkcjami, dzieki czemu
kazdy ma mozliwos¢ degustowania i rozpoznawania alkoholu. Wygrywa grupa, ktorej uda
sie prawidtowo odgadna¢ wiecej pozycji.

e Zadanie poprzedzone jest krotka prelekcja prowadzacego na temat degustacji
»,W ciemno” oraz technik pomagajacych w odgadywaniu, o jakie alkohole moze
chodzic.

e Kazda z grup dostaje materiaty na temat degustowanych alkoholi, ich
charakterystyke oraz dodatkowe informacje pomocne w znalezieniu
prawidtowego rozwigzania.

Uwagi:

Aby zwyciezyc¢, kazda z grup powinna sie odpowiednio podzieli¢ funkcjami. Osoby,
ktore maja lepszy wech, prawdopodobnie lepiej zidentyfikuja i nazwa wyczuwalne w
alkoholach aromaty i smaki. Zamiana zadan ma nauczyé grupe wypracowywania
kompromisow i podejmowania wspolnych decyzji. Zadanie rozwija komunikacje w grupie -
konieczna jest tu praca zespotowa i ciagte konsultacje. Pomocna okaze sie takze
umiejetnos¢ wybierania waznych informacji oraz doprowadzenie do kompromisu. W tym
zadaniu szanse wykazania beda mieli potencjalni liderzy.

Cele:

Integracja grupy, budowanie zespotu, poprawienie wspotpracy, komunikacja,
podziat kompetencji, ujawnianie mocnych i stabych stron, wypracowywanie kompromisu,
organizacja pracy.

Czas Trwania: 1 godzina.

Pick and Taste info@pickandtaste.pl
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3. Kieliszek czy szklanka?

Dobranie odpowiedniego szkta do serwowanego alkoholu to nie tylko umiejetnosc
wymagana od kelnerow czy sommelierow. Podanie doskonatej whisky w nieodpowiednim
kieliszku, puchar ztego ksztattu wybrany do cognac’u x.o. czy wreszcie niedopasowany
kieliszek do koktajlu ,,Martini” moga byc przez niektérych odebrane podobnie jak podanie
mitosnikowi wina, polskiego wina owocowego.

Proponujemy zabawe w dobieranie odpowiedniego szkta do prezentowanych
trunkdéw. Nie bedzie to jednak wybor czysto teoretyczny. Uczestnicy beda mieli okazje
samemu przekonac sie, ktory z podanych kieliszkdw, czy ktora ze szklanek, w najwiekszym
stopniu uwydatnia zalety ich ulubionego alkoholu. Wszystko to w zespotach, w ktdrych
réznice zdan moga by¢ znacznie wieksze niz pozornie mogtoby sie wydawac.

Zasady Gry:

Kazda z druzyn otrzymuje kilkanascie réznych kieliszkéw i szklanek tradycyjnie
przeznaczonych do najpopularniejszych alkoholi. Podawanych jest 6 roznych alkoholi, co
oznacza, ze do kazdego z nich dobra¢ mozna po jednym, dwdch kieliszkach lub szklankach.
Kazdy uczestnik moze przekonac sie jak pachnie alkohol w danym kieliszku, dzieki temu w
praktyce przekonuje sie o prawidtowosci swojego wyboru.

e Zadanie poprzedzone jest krotka prelekcja na temat wtasciwego doboru szkta,
funkcji kieliszkow oraz ich ksztattow.

e Kazda grupa na zyczenie moze poprosi¢ o nalanie 5 alkoholi, zawsze do 2
réznych kieliszkow. Dzieki temu w przypadku watpliwosci przekonac sie, ktory z
typowanych wczesniej kieliszkow bardziej odpowiada danemu alkoholowi.
Degustuje jeden z wybranych wczesniej cztonkéw zespotu (dla kazdego alkoholu
moze by¢ to ktos inny).

e Mozliwos¢ wyeliminowania 2 ,,najtrudniejszych” zdaniem druzyny kieliszkow.

Uwagi:

Kazda z grup powinna w pierwszej kolejnosci doktadnie wystucha¢ instrukcji i
pomocy ze strony prowadzacego. Nastepnie uczestnicy maja za zadanie wybrac kieliszki,
ktore wydaja im sie pasowaé do danych alkoholi. Decyduja jaki alkohol nala¢ do jakiego
kieliszka aby przekonac sie czy wydobywajacy sie z kieliszka badz szklanki aromat ma
odpowiednia strukture, np. nie odznacza sie zbyt mocnymi nutami alkoholowymi.

Cele:
Stworzenie wspodlnej strategii w grupie, wybranie odpowiednich o0s6b do
degustowania trunkdw, nawiazanie kompromisu w grupie oraz umiejetnosc¢ wspotpracy.

Czas Trwania: 1 godzina.

Pick and Taste info@pickandtaste.pl
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Punktacja:

Za kazde zadanie przydzielana jest, w zaleznosci od stopnia i jakosci jego
wykonania, odpowiednia liczba punktow. Za kazde zadanie mozna zdoby¢ maksymalnie
1000 punktow. Wynik jest liczony procentowo w stosunku do modelowego (idealnego)
wykonania zadania. Zwycieza ta druzyna, ktora uzbiera we wszystkich zadaniach
najwieksza liczbe punktow.

Metodyka:

Wszystkie scenariusze opracowywane sa zgodnie z teorig Team Buildingu. Stosujemy
dwie metody: bazujaca na partycypacji, czyli uczeniu sie przez dziatanie oraz na
»experiential learning” czyli zdobywaniu wiedzy przez doswiadczanie. Atrakcyjna formuta
stymuluje u uczestnikbw zaangazowanie, wzmaga ich aktywnos$¢, utatwia proces
przyswajania wiedzy oraz moze wptyna¢ na zmiany postaw i zachowan wewnatrz grupy.
Kazde c¢wiczenie, zadanie czy gra ma scisle okreslony cel i porzadek, a kazde szkolenie
ukierunkowane jest na osiagniecie zamierzonego efektu - poprawiania wspotpracy
wewnatrz grupy.

Trener (opcjonalnie)

Wiedza jest tatwiejsza do przyswojenia, jesli potwierdzamy ja konkretnymi
przypadkami. Najlepszy sposob to sprawdzenie teorii w praktyce. Na Panstwa zyczenie do
grupy dotacza trener, ktory obserwuje i ewaluuje poczynania grupy. Kazde zadanie jest
nastepnie omawiane z grupa, zwracajac szczegolng uwage na sposob jego wykonania. Po
szkoleniu praca grupy jest oceniana w trakcie dyskusji z trenerem. Jest to moment, w
ktorym mamy mozliwos¢ nawiaza¢ do teorii oraz udzieli¢ kilku istotnych wskazowek
dotyczacych prawidtowego rozwiagzania. Uczestnicy natomiast mogg spojrzec¢ na siebie z
dystansu, majac mozliwos¢ zaobserwowania swoich ewentualnych btedow, aby w
przysztosci je wyeliminowac.

Zapewniamy:

o dostosowanie scenariusza do indywidualnych potrzeb kazdego Klienta,

e petng logistyke: dostarczamy wszystkie niezbednych narzedzia potrzebne do
przeprowadzenia zajec,

e dokumentacje w formie filmu lub zdje¢,

e gadzety np.: korkociagi, tuby lub butelki z logo Klienta.

Uwagi i Pytania:
Kazda z gier poprzedzona jest krotkim wprowadzeniem ze strony prelegenta. Dzieki
zabawie, przekazane wczesniej informacje moga byc¢ od razu wykorzystane i zapadaja na

dtuzej w pamieci uczestnikow.

Po przeprowadzeniu szkolenia prowadzacy pozostaja na pewien czas do dyspozycji
uczestnikow udzielajac im odpowiedzi na wszystkie pytania zwigzane z alkoholem.
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Zajmujemy sie prowadzeniem profesjonalnych degustacji oraz szkolen ze
szlachetnych alkoholi i cygar. Posiadamy specjalistyczng i bardzo wszechstronna
wiedze a wyrafinowane i ekskluzywne alkohole oraz najlepsze rodzaje tytoniu to
nasza pasja. Organizowane przez nas imprezy gwarantuja najwyzsza jakosc,
niezapomniang zabawe oraz forme dostosowana do indywidualnych potrzeb
Klienta.
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